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POLITICA ANTICORRUPCAO E SUBORNO

Introdugao

Nossa politica é manter um compromisso global e coordenado de cumprimento de todas as leis de
prevencdo a corrup¢do e suborno nos paises onde realizamos ou pretendemos realizar negécios,
proibindo pagamentos de vantagens indevidas ou outra forma de conduta inapropriada. Todos os
funciondrios, bem como todas as pessoas ou entidades contratadas, devem cumprir esta Politica. Para
tanto, esperamos que nossos colaboradores monitorem o cumprimento continuo desta Politica ao

promover ou realizar negécios em nome da Empresa.

DefinigGes

Suborno — Ac¢do de induzir alguém a praticar determinado ato em troca de dinheiro, bens materiais ou
outros beneficios.
Corrupcao —Ato onde a finalidade é obter vantagens em relagdo aos outros por meios considerados ilegais

ou ilicitos.

Proibimos subornos e corrupgao

e Em nenhuma circunstancia um membro da Diretoria, funcionario ou terceiro agindo como nosso
representante (“Colaborador”), oferecera ou pagard (ou fara uma oferta, promessa ou autorizacdo
de pagamento) qualquer valor a governos, funcionarios da administragdo publica direta ou

indireta, pessoas e entidades, inclusive membros do setor privado com a intencdao de que o
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presente ou pagamento venha a induzir o destinatdrio a usar indevidamente seu cargo para obter

uma vantagem improépria de negdcios;

e Qualquer Colaborador somente estd autorizado a pagar taxas oficiais e de servigos publicadas em

tabelas de taxas e cujo pagamento seja adequadamente documentado;

e Se um Colaborador acreditar que sua vida, seguranca fisica ou liberdade esteja em perigo, devido
a uma exigéncia de pagamento, o Colaborador deve proteger a sua vida e seguranca fisica, e

imediatamente relatar o incidente ao Comité de Compliance da Empresa;

e Ainfracdo de quaisquer das previsGes constantes neste documento por parte de um Colaborador
resultarda em acdo disciplinar, e se aplicavel, poderd ensejar a demissdo e comunica¢do as
autoridades competentes. Se for constatado que ocorreu infragdo desta Politica por parte de
terceiros, a infragdo poderd levar a suspensdo ou ao término de qualquer acordo relevante, e/ou

comunicac¢ao as autoridades competentes;

e Os Colaboradores da Empresa ndao oferecerao ou receberao presentes ou hospitalidade com a
intencdo de persuadir ou recompensar outra pessoa por agir ou usar de maneira imprépria a sua
autoridade. Desta maneira, brindes ou hospitalidade poderao ser oferecidos e recebidos apenas
se todas as seguintes condicOes forem satisfeitas: i) brinde: ter valor limitado ao equivalente a
R$50,00 e oferecido abertamente e de forma transparente; ii) hospitalidade: consideramos
permitido que as partes interessadas convidem e participem em eventos de confraternizacdo
promovidos em locais publicos e privados desde que divulgados abertamente e de forma
transparente, nao sendo permitido o custeio de hospedagem e transporte aéreo para participagao
em tais eventos; iii) almogos e jantares: ndo poderdo ultrapassar o valor de R$100,00 por pessoa
e oferecidos abertamente e de forma transparente; iv) todas as exce¢des a essas regras,
principalmente no caso de recebimento de brindes e hospitalidades, deverdo ser levadas ao

conhecimento do Comité de Compliance para avaliagao;
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e Reconhecemos que as praticas de negdcios variam regional e culturalmente. E impositivo que
todos os Colaboradores cumpram esta Politica e o documento associado de Diretrizes em todas
as ocasioes. Em caso de esclarecimentos ou duvidas urgentes sobre se qualquer conduta constitui

uma violacdo desta Politica, contate o Departamento Juridico da Empresa.

Comité de Compliance / Responsabilidade Social

Fazem parte do Comité de Compliance o Diretor Presidente CEO, Diretor de Operagdes, Diretor

Administrativo, Representante Juridico.

O canal de comunicacdo para denuncias do ndo cumprimento desta Politica e do Cédigo de Etica e
Conduta deverd ser feito através do canal de denudncia existente na homepage da Empresa

www.monitore.eng.br , que garanta a confidencialidade e o anonimato do processo. Para duvidas e

esclarecimento sobre os assuntos, disponibilizamos o SAC através do telefone (21) 3556-8488. O Comité

de Compliance serd responsdvel por receber e investigar as denuncias.

Todas as denuncias encaminhadas através do site serdo recebidas pelos integrantes do Comité de

Compliance, garantindo assim a transparéncia do processo de investigagao.

O Comité de Compliance se reunira ordinariamente a cada semestre e extraordinariamente a qualquer
tempo na ocorréncia de fato relevante, sendo necessario um quérum minimo de 50% dos integrantes do

Comiteé.

O Comité de Compliance tem o compromisso de preservar o anonimato do denunciante de modo a evitar
eventuais retaliacdes contra o mesmo. Adicionalmente, o Comité de Compliance dara ao denunciante

conhecimento das medidas adotadas, em razao da denuncia apresentada, através de canal de resposta,

@ Rua daAlfandega 115 - Sala 703/704 | Centro - Rio de Janeiro | CEP: 20.070- Q) 21 3556 8488

@ monitore.eng.br


http://www.monitore.eng.br/

MONITORE®

ENGENHARIA

onde serd utilizado nimero de protocolo gerado no momento da denuncia, preservando assim o

anonimato no momento da resposta.

Legislacdoes e Normas Aplicaveis

Nacional:
e Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013 (dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica nacional ou estrangeira);
e Decreton?8.420, de 18 de marco de 2015 (regulamenta a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013);
e Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal);
e Leide Improbidade Administrativa;
e Leide LicitagOes (Lei n2 8.666/93);
e CGU n2909/2015;
e NBRISO 37001:2016.

Internacional:

e Foreign Corrupt Practices Act (FCPA);

UK Bribery Act (UKBA);

Pacto Global das Nag¢des Unidas (ONU);
e Convencdo Interamericana da OEA contra a corrup¢ao;

e Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE).
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Guias/ Diretrizes Nacionais:

e Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas

e Integridade para Pequenos Negdcios: construa o pais que desejamos a partir da sua empresa

e GUIA Programas de Compliance: Orientacbes sobre estruturacdo e beneficios da adocdo dos
programas de compliance concorrencial

e DSC10.000 - Diretrizes para o Sistema de Compliance

Bibliografia:

e Gonsales, Alessandra; Sibille, Daniel; Serpa, Alexandre; Kim, Shin Jae; Muzzi, Renata; Falcetta,
Giovanni; Jimene, Camila; Vainzof, Rony; e Leonelio. José. Compliance: a nova regra do jogo. LEC
Editora e Organizacdo de Eventos Ltda. 2016.

e Compliance descomplicado: Um guia simples e direto sobre Programas de Compliance — ebook
2016

e Giovanini, Wagner. “Compliance: a exceléncia na pratica”. 12 edicdo — Sao Paulo: 2014. Pags. 223.
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